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> AiSigg. Presidenti

> Alle Gentili Coordinatrici
delle Scuole Materne FISM
della provincia di Pordenone
LORO SEDI

Prot.n.92 /ORG. 4 a Pordenone, 12 settembre 2013

CIRCOLARE n. 17 /2013

OGGETTO: Comunicazione variazione Legale Rappresentante

In vista degli spostamenti disposti dalla nostra Diocesi e dalla vicina Diocesi di Vittorio
Veneto di alcuni Parroci, con conseguente cambio, per quanto riguarda la scuole materne
parrocchiali interessate, di Legale Rappresentante, con la presente si ricorda a tutte le scuole che
I’'Ufficio Scolastico Regionale & I'organo competente per |'accertamento dei requisiti richiesti per il
mantenimento della parita scolastica.

Per tale motivo, qualora nelle scuole intervengano variazioni di tipo oggettivo e soggettivo (
es. mutamento di Legale Rappresentante, trasferimento di sede legale o di sede
scolastica,modifica di natura giuridica dell’ Ente Gestore, chiusura della scuola) il Gestore o
Legale Rappresentante & tenuto a comunicare e documentare tempestivamente all’ Ufficio
Scolastico Regionale di competenza territoriale, nelle modalita da esso stabilite, le variazioni
intervenute .

L’ U.S.R. adottera i provvedimenti conseguenti e/o le eventuali verifiche ispettive necessarie
al fine della presa d’atto e/o autorizzazione dei provvedimenti di modifica richiesti.

La comunicazione di variazione del Legale Rappresentante deve contenere in particolare:
* i dati della scuola
* gli estremi del decreto della parita
* i dati dell’Ente Gestore ( in questo caso la Parrocchia)
* i dati del nuovo Legale Rappresentante.

A guesta comunicazione devono essere allegati i seguenti documenti:
» certificato della Cancelleria della Curia della nomina del nuovo Parroco/Legale
Rappresentante;
* autocertificazione da parte del nuovo Legale Rappresentante di cui alleghiamo facsimile;
* copia del documento d’identita del nuovo Rappresentante Legale;
* copia del decreto di riconoscimento della parita scolastica.

Ricordiamo, inoltre, che:



-1l trasferimento di sede scolastica & oggetto di provvedimento di modifica del riconoscimento
della parita da parte dell’U.S.R. previo accertamento, per la nuova sede, della rispondenza a
tutte le esigenze di sicurezza e igieniche e didattiche, nonché della disponibilita di locali in
misura adeguata al tipo di scuola.

-L’attivazione di nuove sezioni deve essere preventivamente autorizzata dall’Ufficio Scolastico
Regionale il quale deve, per tempo, rilasciare I'estensione del decreto della parita alle sezioni
di nuova istituzione.

-Per ogni variazione intervenuta c’e I'obbligo del corretto e puntuale aggiornamento dei dati
sul portale SIDI- Anagrafe Scuole Paritarie e l'istruttoria della variazione termina con la
convalida telematica della stessa.

Tutte le scuole devono, inoltre, comunicare il cambio del Legale Rappresentante all’ASS di
competenza in quanto Operatori del Settore Alimentare:
“ogni operatore del settore alimentare (OSA), cioé la persona fisica o giuridica responsabile
dell’impresa alimentare, intesa come soggetto pubblico o privato, che svolge con continuita e in
modo organizzato un’attivita connessa a qualsiasi fase della produzione, trasformazione e
trasporto, magazzinaggio, somministrazione e vendita di alimenti, ha I'obbligo di notificare al
Dipartimento di prevenzione dell’ASS competente per territorio tutte le variazioni sostanziali alla
propria impresa alimentare”.

Pertanto ogni scuola che si trovi nelle condizioni di: variazione di sede legale, variazione di
ragione sociale, variazione di legale rappresentante, ha I'obbligo di notificare la stessa entro 15
giorni dall’avvenuta variazione.
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N.B. La variazione del solo Legale Rappresentante non & soggetta a notifica ma a semplice
comunicazione.

Maggiori informazioni si possono scaricare dal sito dell’ASS6 all’indirizzo www.ass6.sanita.fvg.it
ricercando la voce “modulistica OSA”.

Ricordiamo, infine, di comunicare anche al proprio consulente in materia disalute e
sicurezza sul luogo di lavoro, il cambio di Legale Rappresentante, anche in relazione alla
formazione in materia di sicurezza per i nuovi Presidenti, ed in particolare al proprio RSPP (Dott.
Faita per le scuole seguite dalla ditta Leochimica).

A disposizione per eventuali chiarimenti.

Cordiali saluti.

F.I.S.M. di Pordenone
La Presidente
( Bianchi Maria Antonietta )



