CALENDARIO SCOLASTICO 

Anno Scolastico 2020 / 2021
CON I CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

DEL PERSONALE DOCENTE 

Il Presidente della Scuola Materna Paritaria ____________________________________

di__________________________nella persona del Signor ________________________

ed il personale docente in servizio presso la Scuola così indicato:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CONVENGONO E  STIPULANO QUANTO SEGUE:
1. Al fine di garantire l’estensione temporale del servizio, i docenti svolgeranno 35 ore settimanali, comprensive di tutte le attività connesse alla funzione educativa, come previsto dall’art. 56 del contratto Nazionale FISM, (n.  ____ 32 ore frontali e n. ____3 ore per attività connesse). Le attività connesse alla funzione docente e le ore di aggiornamento potranno essere svolte con programmazione plurisettimanale. 
Pertanto, le ore prestate oltre la ____32ora fino alla 35ora sono recuperate, sentite le docenti interessate, durante i periodi di sospensione dell’attività didattica, (ovvero nei periodi di chiusura e/o sospensione dell’attività didattica secondo quanto stabilito dal calendario scolastico, allegato B), come permessi retribuiti senza maggiorazioni, anche conglobati pari a 22 giorni lavorativi.

L’orario settimanale di lavoro è ripartito su 5 (cinque) giorni dal Lunedì al Venerdì,   dal 01 settembre 2020, con il seguente orario: vedi allegato A.
2. Le docenti si impegneranno nelle seguenti attività connesse con il funzionamento della scuola  ( per un numero complessivo di ____ ore, derivanti da n.  ___  ore/settimanali x  n.  44 settimane/anno ):

· N.  ___  ore di Collegio Docenti distribuiti in un numero di incontri pari a  n. ___

· N.  ___  ore di programmazione, che saranno svolte nell’anno scolastico,  preferibil-


         mente nella giornata di ________________ 

· N.  ___  ore di presentazione attività didattica ai genitori

· N.  ___  ore per ogni insegnante per “Scuola Aperta”

· N.  ___  ore per n. ___ consigli di Intersezione

· N.  ___  ore per la “Festa di Natale” 

· N.  ___  ore per la “Festa di fine anno scolastico”

· N.  ___  ore per la “Festa della Famiglia”

· N.  ___  ore per colloqui individuali con i genitori

· N.  ___  ore per Progetto di continuità con altre strutture di prima infanzia, scuole 
                   elementari statali e paritarie.





                 
Per un totale annuo di N.  ____ ore ordinarie.

L’individuazione, nel calendario scolastico, dei giorni dove collocare l’utilizzo delle ore di cui sopra, avverrà strada facendo, durante lo svolgimento dell’anno scolastico.
Eventuali ore oltre le 35 ore settimanali, dovranno essere preventivamente autorizzate dal Legale Rappresentante, su richiesta della Coordinatrice/ore e saranno recuperate o pagate con la maggiorazione prevista dal CCNL (art. 61).

Per il personale docente il lavoro straordinario richiesto non deve superare le 80 ore annue.

Se per ragioni di ordine didattico-organizzativo, le ore relative ad attività connesse, previste in una determinata settimana lavorativa, venissero spostate in settimane successive, ciò non costituirà in quel momento, maturazione di ore straordinarie da retribuire.

Le ore di attività connesse, svolte in eccesso rispetto a quelle preventivate con la presente scrittura, saranno, sotto il profilo economico, oggetto di conguaglio con le paghe del mese di agosto 2021. Dopo la fine dell’anno scolastico le docenti con la coordinatrice od il coordinatore, dovranno predisporre il conteggio esatto delle ore impiegate rispetto alle preventivate e dovranno poi trasmetterlo all’Ufficio paghe entro e non oltre il 16 luglio 2021. Rimane fermo l’impegno da parte del personale docente, della coordinatrice/tore, il datore di lavoro, di utilizzare nell’anno scolastico tutte le ore di attività connesse previste e quantificate al precedente punto 2).
3. Le giornate di chiusura e/o sospensione dell’attività didattica, non utilizzate per il recupero delle 22 giornate di permessi retribuiti, quelli evidenziati in colore verde nel calendario scolastico, allegato B, sono evidenziate in colore crema chiaro sempre nel calendario scolastico allegato; il personale, in tale periodo, potrà essere impegnato in attività connesse con l’attività di docenza e nel rispetto della professionalità e qualifica a cui è adibito.
4. Aggiornamento personale docente (art. 58 CCNL) fatto salvo che da contratto le ore da destinare a tali attività per il personale delle scuole dell’infanzia FISM possono arrivare a quaranta, si ribadisce che in termini di priorità anche per l’anno scolastico 2020/2021 va dato seguito al corso di aggiornamento che la FISM organizza per le scuole in coordinamento (proposta base 18 ore indicative) ed a quello organizzato dall’Ufficio Scuola Diocesano (10 ore) per l’I.R.C. (Insegnamento Religione Cattolica).

Il restante monte ore può venire utilizzato per la partecipazione ad altri progetti di formazione-aggiornamento presenti nel piano FISM, proposti e gestiti dalla FISM o da scuole previa accordo con la Federazione. Le ore utilizzate per l’aggiornamento vanno preventivamente autorizzate dal Presidente della Scuola e sono da considerarsi ordinarie a recupero.
Si allegano le Tabelle A e B (2 fogli) che fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Per quanto qui non espressamente citato, si fa riferimento al Contratto Nazionale FISM, che tutte le parti contraenti dichiarano di ben conoscere ed alle decisioni della Commissione Paritetica Nazionale.

Fatto, approvato e sottoscritto dal Collegio Docenti, dalla Coordinatrice/ore e dal Presidente della Scuola nella seduta del giorno  ____________.

Il presente accordo tra le parti decorre dalla data del 01 settembre 2020 e sarà soggetto a eventuali modificazioni ed integrazioni a seguito di eventuali modifiche o precisazioni al nuovo Contratto Nazionale di Lavoro F.I.S.M. in corso di rinnovo. 
Allegati: tabella A orario settimanale di lavoro

              tabella B calendario scolastico

Lì ______________                                Il Presidente della Scuola
  





………………………………………………….






La Coordinatrice/ore







………………………………………………….

Le  Docenti

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….

………………………………………………….
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